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MBOY «Crapokyeakckas COL» npukazom Ne7/5J ot O F. 09 20 /ér.
nporokon Ne ? or LY. 0820 /kr. - In BOY «Crapoxkysaxckas COLL»
/J1.YO Muwikusa/
- IlonoxeHnne

0 CTPYKTYpe, NOpsiike paspaloTKH H yTBepH/AeHHs pa6o4nx NporpamMm

3J1eKTHBHBIX, paKyIbTaATHBHBIX KyPCOB, CIENKypCOB
MyHHIUIATEHOTO GIOIDKETHOTO 06Ie00pa3oBaTeIbHOTO yPeHICHIS
«CrapokyBakckasl cpeHss o6meobpasoBaTeIbHas MKOIa)

1. O6mue MOI0KEHHS

1.1. PaGouasi mporpaMma d/EKTHBHBIX, (aKyIbTaTHBHBIX KypCOB, CIICLKypCOB (manee — PaGouas
[porpaMma) SBJISETCS OJHHM M3 KIIOUEBBIX JIEMCHTOB o6pazosaTensHOro mponecca. OHa CIIyXHT
CpEICTBOM pealn3aliy 06pa3oBaTebHBIX CTaHAAPTOB.

PaGouas mporpaMma JOJDKHA OTpaxaTh TpeGoBanus @eJepaibHOro 3aKOHA «06
o6pasosanuu B P®»; 3akoHa Pecny6nuku Tatapctan «O6 o6pasoBaHHHM)», HOPMATHBHbIC
MONOJKEHHS, PEKOMEHNAIWH, KOHIENIHH, CYMECTBYIOIKE B perHOHE u Poccuiickoi
denepanun, 1 obecneynBaTh PENICHHE 3a1aY npeanpoduIbHON MOArOTOBKH yJaluXCs. PaGouas
mporpamMma pa3pabaThIBacTCsl Ha OCHOBE: yue6roro miana MBOY «CrapoxyBakckast COIll» Ha TeKymui
yueGHBIH TOf; MONOKEHHs MKOIbL «IIoNoKeHHe 0 CTPYKType, MOPA/KE paspaboTKH M yTBEPXKACHHUS
paGoumX TPOTpaMM BIIEKTHBHBIX, (aKyIhTATHBHBIX KyPCOB, CICIIKYPCOBY; KaJleHIapHoro rpaduka
HIKOJIBI; PACIIMCaHKs yPOKOB.

1.2. PaGouas nporpamma JOJDKHA OBITh HalleJIeHa Ha:

- pasBuTHe JIFOGO3HATENBHOCTH KaK —OCHOBBI [O3HABATENLHOM AKTHBHOCTH; Pa3BHTHE
CII0COOHOCTEH, CKIIOHHOCTEH, HHTEPECOB yUaluXcs;

- (hOPMHPOBAHHE TBOPYECKOTO BOOOPAKEHHS;

- pa3BHTHE KOMMYHHUKATHBHOCTH;

- (opmupoBaHe ¥ pasBuTHE OOMEYdeOHBIX M CHELHAIBHBIX HCCICAOBATEIILCKHX yMEHHH H
HaBBIKOB 00Y4YarOIAXCS. :

1.3. Pabouas mporpamma JTOJDKHA 00eCIeunBaTh:

- ONTHMATBHYIO HATPY3Ky Ha PeOEHKa, YUHTHIBATH BO3PACTHBIC M HHMBALYaNbHEIC BOIMOXKHOCTH
y4amuxcs; ; !

- 5MOIMOHAIBHO-TICHXOJIOTHIECKOE GIaronoITyyne MKOIBHIKA;

- IPHKJIAJHYIO HAIPABICHHOCT 3HAHUH, YMCHHH, HaBBIKOB;

- IPeeMCTBEHHOCTh M Pa3BATHE PaHEe H3yUEeHHBIX 06eo0pa3oBaTeIbHBIX IIPOrPaMM;

- peanM3aliIo OCHOBHBIX TPeOOBaHMI PETHOHATLHOTO KOMIIOHCHTA.

1.4. .B paGoueii mporpaMme He CICAyeT A0NyCKaTh:

- my6upoBaHus COAEpKaHUs 6a30BOro IpeIMETHOro Kypea;

- MPOTHBOPEYHs MPOrpaMMam, AEHCTBYIOIHUM B 061e06pasoBaTebHON MKONE, H TPEOOBAHUIM
roCyZapCTBEHHOTO CTaHAapTa.

I1. Ilestu paGoveii mporpamMmsI
2.1. TIporpamma - CpeACTBO AOCTHKEHHUS LIS/, CAMH IEJTH TOXe BKIIIOYAIOTCS B POTpaMMy.
22. llenn paGodelt MpOrpaMMBl BBIPAKAIOTCA B  ONHO3HAYHBIX JUIA TOHMMAHMA
(bopMyTHPOBKAX H yYUTHIBAIOT:
- LIeJIA ¥ IIPOIECCHI PA3BUTHS CIOCOBHOCTEH, CKIIOHHOCTEH, HHTEPECOB yuCHUKa;

- 3ajaus y4eOHON JIEATENBHOCTH YYAITMXCS, ONpEICICHHBIC JCHCTBYIOMHMMH ILIaHAMH,
nporpaMMaMH, yCTaBOM LIKOJIBI;

- paHee IOJTy4eHHbIE 3HAHHS YJallMHCS;

- Tpe6OBaHUS, IIPEABIBISIEMBIE YCTABOM IIKOJIBL;

- YPOBHEBYIO CTPYKTYPY Kypca;

- HH}OPMAIMOHHBIE © METOXUIECKHE BO3MOKHOCTH OTPAC/IH 3HAHHIA.




2.3. Настоящее Положение действует на основании ст.9, 14, 29 Федерального закона «Об образовании в РФ» и определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочих программ.
2.4. Рабочая программа - это локальный нормативный документ, определяющий объем, содержание элективных, факультативных курсов, спецкурсов в соответствии со стандартами в условиях школы.
2.5.  При составлении рабочей программы учитываются следующие факторы:

· возрастные, индивидуальные особенности и состояние здоровья учащихся; 

· уровень их способностей; 

· образовательные потребности; 

· возможности педагога; 

· адаптация учебной нагрузки к индивидуальным функциональным возможностям ребенка в рамках учебного расписания (при организации индивидуального обучения на дому по общеобразовательной программе). 

2.6. Рабочие программы разрабатываются учителем или группой учителей, специалистов по данному предмету на один учебный год для каждого класса или параллели, обучающихся, находящихся на индивидуальном обучении на дому. В учебном процессе может быть использована рабочая программа, разработанная другими учителями, с последующей корректировкой.
III. Цели и задачи разработки Рабочей программы
3.1. Рабочая программа разрабатывается в целях:

• повышения качества образования;

3.2. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем элективных, факультативных курсов, спецкурсов с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 
IV. Структура Рабочей программы

Рабочая программа имеет следующую структуру:

· титульный лист;

· содержание программы;

· календарно-тематическое планирование.
V. Порядок разработки Рабочей программы

5.1. В титульном листе Рабочей программы указываются:

· полное наименование общеобразовательного учреждения; 

· гриф утверждения программы (рассмотрено, согласовано, утверждаю);

· наименование документа «Рабочая программа  краткая информация об авторе (должность, Ф.И.О), название элективного курса, факультатива, спецкурса, указание класса. 
· срок действия рабочей программы (учебный год).

5.2. В содержании программы дается краткое описание тем или разделов курса (в таблице или представляется в текстовой форме - на усмотрение учителя).
5.3. В календарно-тематическом планировании учитель указывает темы отдельных уроков, расположенные в очередности и в соответствии с логикой изучения учебного материала. В КТП должны быть напечатаны все даты по календарю в графе «Дата проведения (План)».
Количество учебных недель определяется годовым календарным графиком и учебным планом. 

VI. Порядок утверждения Рабочей программы

6.1. Рабочая программа, подготовленная педагогом, рассматривается на заседании методического объединения (предметного методического объединения) на предмет соответствия требованиям государственного стандарта. Учитель обосновывает необходимость подготовки программы, выделяет ее особенности, новизну, актуальность. Обсуждение программы отражается в протоколе заседания методического объединения. На титульном листе программы делается пометка: «Рассмотрено» Руководитель МО Ф.И.О., дата обсуждения, номер протокола.

6.2. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, на предмет соответствия ее содержания тому количеству часов, которое отводится ей в учебном плане школы. На титульном листе делается пометка «Согласовано», дата, подпись заместителя директора.

6.3. Готовые варианты Рабочих программ хранятся у заместителя директора по УВР в электронном варианте в течение текущего учебного года.

VII. Требования к оформлению:

· Рабочая программа должна быть оформлена в соответствии с Положением, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере.
· Лист корректировки заполняется по мере необходимости рукописным способом.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен.
